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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ             VÀ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC HÀ NỘI

Số: 01-2013/NQ-HĐQT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 10  tháng 01  năm 2013


NGHỊ QUYẾT 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC HÀ NỘI
Căn cứ Luật doanh nghiệp Việt Nam số 60/2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Luật chứng khoán Việt Nam số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 6 năm 2006 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Hà Nội;

Căn cứ Nghị quyết số 02-2011/NQ-ĐHĐCĐ ngày 8 tháng 4 năm 2011của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 Công ty CP Đầu tư và Phát triển Giáo dục Hà Nội ;  

Căn cứ Biên bản họp HĐQT Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Hà Nội số 01/BB-HĐQT ngày 10 tháng 01 năm 2013,

QUYẾT NGHỊ :

Điều 1. Thông qua kết quả thực hiện năm 2012 :
1. Hoạt động sản xuất kinh doanh (số liệu trước kiểm toán 2012):

· Tổng Doanh thu thuần các hoạt động kinh doanh :  

319,8 tỷ đồng

· Tổng lợi nhuận thực hiện trước thuế : 



38,2 tỷ đồng

· Thuế thu nhập Doanh nghiệp : 




6 tỷ đồng

· Tổng lợi nhuận sau thuế : 



  
32,2 tỷ đồng

2. Phân phối lợi nhuận sau thuế :

- Tạm ứng cổ tức năm 2012 bằng tiền mặt mức 13%/cổ phiếu (01cổ phiếu được nhận 1.300 đồng) :

+ Ngày đăng kí cuối cùng : 



11/01/2013 

+ Thời gian thanh toán : 




25/01/2013

- Tạm thời phân phối  các quỹ trong năm theo tỷ lệ sau :

+ Trích quỹ dự phòng tài chính : 



10% lợi nhuận sau thuế 

+ Trích quỹ bổ sung vốn điều lệ : 



5 % lợi nhuận sau thuế

+ Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi: 


10% lợi nhuận sau thuế
Trong đó: 
Trích quỹ khen thưởng của Công ty :

3,75 % lợi nhuận sau thuế 

Trích quỹ phúc lợi của Công ty :

        
3,75 % lợi nhuận sau thuế 

Trích quỹ khen thưởng và phúc lợi của TGĐ tại Công ty: 


2,5% lợi nhuận sau thuế

+ Trích quỹ điều hành của HĐQT, BKS : 

5% lợi nhuận sau thuế 

+ Số còn lại trích bổ sung vào quỹ đầu tư và phát triển.

Ghi chú:  

+ Trong trường hợp kết quả sản xuất kinh doanh năm 2012 sau kiểm toán bị điều chỉnh tăng giảm không đáng kể hoặc điều chỉnh tăng lợi nhuận sau thuế thì Công ty vẫn giữ nguyên tỷ lệ phân phối lợi nhuận sau thuế theo nghị quyết này. 

+ Trưởng hợp kết quả sản xuất kinh doanh năm 2012 sau kiểm toán bị điều chỉnh giảm – không đủ lợi nhuận sau thuế để phân phối theo tỷ lệ trong nghị quyết này, thì HĐQT sẽ thông qua tỷ lệ phân phối khác phù hợp. 

Cuối cùng kết quả sản xuất kinh doanh, tỷ lệ phân phối lợi nhuận sau thuế chính thức sẽ được thông qua và biểu quyết tại Đại hội đồng thường niên năm 2013 dự kiến vào tháng 4/2012. 

Điều 2. Thông qua các nội dung kế hoạch triển khai năm 2013
1. Thông qua kế hoạch sản xuất – kinh doanh năm 2013 : 

Thông qua Báo cáo tổng kết công tác năm 2012, phương hướng, nhiệm vụ kế hoạch công tác năm 2013. Ngoài ra tập trung vào một số chỉ tiêu quan trọng :
1.1. Sản xuất - Kinh doanh: Sẽ thực hiện theo phương án kế hoạch Sản xuất – Kinh doanh mà Công ty đã xây dựng:

Tổng Doanh thu: 

321 tỷ đồng

Lợi nhuận: 


38,5 tỷ đồng

1.2. Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2011 là 13%/năm. 

1.3. HĐQT giao cho Ban Giám đốc, Kế toán trưởng chủ động trong công tác tìm kiếm và lựa chọn các đối tác ngân hàng trong việc ký kết các hợp đồng vay và cho vay tín dụng dựa trên cơ sở tính toán có hiệu quả nhất cho Công ty.
Tuy nhiên cũng như những năm trước, năm 2013 Công ty vẫn lựa chọn Ngân hàng thương mại cổ phần Công thương Việt Nam - Chi nhánh Hà Nội là đơn vị chính để ký kết các hợp đồng vay vốn và cho vay tín dụng. Ngoài ra Ban Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty có thể tự điều phối, lựa chọn đối tác ngân hàng khác để mang lại hiệu quả cao nhất cho Công ty.

1.4. Thông qua kế hoạch bán cổ phiếu quỹ, cụ thể như sau :

- Tổng số lượng cổ phiếu đăng kí bán : 
431.400 cổ phiếu 

- Phương thức giao dịch: 


khớp lệnh và thỏa thuận

- Nguyên tắc xác định giá: 


theo giá thị trường.

- Ngày bắt đầu giao dịch : 


từ tháng 1 năm 2013

2. Các vấn đề liên quan đến tiền lương, thù lao...
2.1. Đơn giá tiền lương và quỹ tiền lương của Công ty trong năm 2013 dựa trên lợi nhuận thực hiện trước thuế.
Đơn giá tiền lương năm 2013: 350 đồng / 1.000 đồng lợi nhuận. 
2.2. Mức thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trong năm 2013 tạm thời vẫn thực hiện theo năm 2012.


Điều 3. Thông qua thời gian, địa điểm tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013


Thời gian : 
Ngày 15 tháng 4 năm 2013


Địa điểm :
Tòa nhà văn phòng HEID (Trụ sở mới của Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Giáo dục Hà Nội) - ngõ 12 Láng Hạ, quận Ba Đình, Thành phố Hà Nội. 

Điều 4. HĐQT ủy quyền cho Ban Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty chủ động quyết định thực hiện các nội dung công việc nêu tại Điều 1, Điều 2, Điều 3 và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị.
Điều 5. Nghị quyết được báo cáo lên Chủ tịch HĐQT NXBGDVN, triển khai đến các thành viên HĐQT Công ty, Ban Giám đốc và toàn thể các lãnh đạo trong công ty để thực hiện.






TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH HĐQT 










(đã kí)







   
    Mạc Văn Thiện
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